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	UBND XÃ THỌ SƠN
TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
Số:04/BC-THPS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thọ Sơn, ngày 22 tháng 01 năm 2026


BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ Học kỳ 1 
năm học 2025-2026 đối với cấp Tiểu học

Thực hiện công văn Số: 06/PVHXH ngày 22/01/2026 của Phòng Văn hóa – Xã hội xã Thọ Sơn về việc báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ Giáo dục phổ thông, Giáo dục thường xuyên học kỳ 1, năm học 2025-2026, Trường Tiểu học Phú Sơn báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ Học kỳ 1 năm học 2025-2026 như sau:

I. TỔNG HỢP TRƯỜNG, LỚP, GIÁO VIÊN, HỌC SINH 
	Nội dung
	Số
lượng
	Tỷ lệ
%
	Ghi chú

	- Tổng số học sinh đầu năm 
 
	456
	100%
	

	- Tổng số học sinh thời điểm báo cáo 

	454
	100%
	

	- Tổng số lớp 2
	21
	100%
	

	- Tổng số giáo viên trong biên chế 2
	31
	100%
	

	- Tổng số phòng học văn hóa 2
	11
	52,38%
	

	- Tỷ lệ học sinh/ lớp 2
	21,6
	100%
	

	- Tỷ lệ giáo viên/ lớp 2
	1,42
	94,66%
	

	- Tỷ lệ phòng học/ lớp 2
	11/21
	52,38%
	

	- Tổng số học sinh được đánh giá 2
	454
	100%
	

	- Học sinh đã thôi học (bỏ học) 2
	0
	0%
	

	- Số lớp được học 2 buổi/ ngày 32-35 tiết/tuần 2
	21
	100%
	

	- Số học sinh được học 2 buổi/ ngày 32-35 tiết/tuần 2
	454
	100%
	


II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

 
1. Bối cảnh triển khai nhiệm vụ giáo dục Tiểu học 
Trường Tiểu học Phú Sơn đóng trên địa bàn xã Thọ Sơn, là địa phương còn gặp nhiều khó khăn về điều kiện kinh tế - xã hội. Đa số phụ huynh học sinh làm nông nghiệp, thu nhập chưa ổn định; một bộ phận học sinh dân tộc thiểu số thuộc diện gia đình khó khăn, cần sự quan tâm, hỗ trợ thường xuyên của nhà trường và các đoàn thể.

Năm học 2025–2026, nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đối với toàn bộ các khối lớp từ lớp 1 đến lớp 5. Đây là nhiệm vụ có yêu cầu cao về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức hoạt động giáo dục và nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên.

 2. Các văn bản triển khai, hướng dẫn nội dung liên quan đến quản lý nhà nước về giáo dục Tiểu học
Nhà trường đã tổ chức triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT và UBND xã, tiêu biểu như:

Chương trình Giáo dục phổ thông 2018  theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT
Công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường cấp tiểu học, đầu tháng 8 hàng năm chỉ đạo bộ phận Tổ khối tiến hành họp, phân công xây dựng  Kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục. 

Các Thông tư quy định về đánh giá học sinh tiểu học như thông tư 27/2020/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT
Kế hoạch năm học 2025–2026 của Bộ Giáo dục; Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai.
Các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học học năm học 2025–2026 của Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai.
Văn bản Thực hiện giáo dục STEM tiếp cận theo định hướng của Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo hướng dẫn của Bộ GDĐT và Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai.

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC TIỂU HỌC HỌC KỲ I NĂM HỌC 2025-2026
 
1. Công tác duy trì sĩ số, phát triển trường lớp

 
Nhà trường thực hiện tốt công tác điều tra phổ cập, huy động trẻ ra lớp đúng độ tuổi; duy trì sĩ số ổn định trong suốt học kỳ I. Không có học sinh bỏ học, không có học sinh lưu ban giữa chừng. Công tác phối hợp giữa nhà trường – gia đình – địa phương được thực hiện thường xuyên, kịp thời nắm bắt hoàn cảnh học sinh để có biện pháp hỗ trợ phù hợp.

2. Công tác đảm bảo các điều kiện đảm bảo thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông hiện hành (tập trung vào các nội dung: đảm bảo cơ sở vật chất, kinh phí và đội ngũ)

Cơ sở vật chất: Nhà trường đang mượn 10 phòng học văn hóa để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho 100% học sinh; các phòng học đảm bảo an toàn, đủ ánh sáng, bàn ghế đúng quy cách. Trường đang thiếu phòng chức năng, các phòng học đã xuống cấp nên đang mượn, thiếu khu hiệu bộ làm việc.
Đội ngũ giáo viên: 100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn trình độ đào tạo; giáo viên cơ bản đáp ứng yêu cầu triển khai Chương trình GDPT 2018. Tuy nhiên còn thiếu 1 giáo viên tin học, 1 giáo viên Tiếng anh, 1 giáo viên chuyên âm nhạc, 1 giáo viên chuyên Giáo dục thể chất. Dư 2 giáo viên tiểu học chung. Thiếu 4 nhân viên (1 văn thư – thủ quỹ, 1 quản trị công sở, 1 giáo vụ, 1 tư vấn tâm lý)
Kinh phí: Thực hiện đúng quy định về quản lý, sử dụng ngân sách; đảm bảo các hoạt động dạy học và giáo dục trong học kỳ I.


3. Công tác thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông hiện hành và tổ chức thực hiện dạy học 2 buổi/ngày
Nhà trường tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho toàn bộ 21/21 lớp với 32–35 tiết/tuần. Nội dung chương trình được thực hiện đúng kế hoạch, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng; chú trọng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống. Mỗi ngày bố trí không quá 7 tiết học, mỗi tiết 35 phút; thực hiện kế hoạch dạy học tối thiểu 9 buổi/tuần với 32 tiết/tuần. Kế hoạch giáo dục bảo đảm phân bổ hợp lí giữa các nội dung giáo dục, giúp học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập, yêu cầu cần đạt của chương trình.


4. Công tác Phổ cập giáo dục
Tổ chức thực hiện hiệu quả công tác phổ cập giáo dục, xoá mù chữ tăng cường công tác tập huấn, điều tra, nhập số liệu vào hệ thống, hoàn thiện, lưu trữ hồ sơ và thực hiện đúng quy trình. 

Công tác huy động hết trẻ trong độ tuổi ra lớp, chú trọng công tác duy trì sĩ số học sinh, tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Hồ sơ phổ cập được cập nhật đầy đủ, chính xác; phối hợp chặt chẽ với Ban chỉ đạo PCGD xã trong công tác điều tra, thống kê và quản lý số liệu. Trường duy trì phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3.

5. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

Nhà trường tiếp tục duy trì các tiêu chí trường chuẩn quốc gia đã đạt được; rà soát, bổ sung các điều kiện còn hạn chế về cơ sở vật chất, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
Ngay đầu năm trường đã tổ chức rà soát, đối chiếu các tiêu chuẩn với thực tế của trường và đã xây dựng kế hoạch phấn đấu xây dựng các tiêu chí Kiểm định chất lượng giáo dục. Từ đó đã tổ chức thực hiện và tham mưu các cấp hỗ trợ đầu tư tăng cường CSVC, xây dựng đội ngũ, tập trung nâng cao chất lượng, tham mưu với các cấp để được đầu tư, xây dựng CSVC cho đảm bảo theo yêu cầu.

Cơ sở vật chất phòng học đã xuống cấp, phòng hiệu bộ và chức năng chưa có, sân chơi chưa đủ. Hiện tại đang phải mượn 10 phòng học và 3 phòng làm việc của trường THCS Quang Trung và trường Mầm non Hướng Dương. Trường chưa đạt chuẩn quốc gia.

6. Kết quả giáo dục


- Điểm kiểm tra cuối học kì
	Khối
	Tổng số học sinh
	Kết quả môn Tiếng Việt
	Kết quả môn Toán
	Ghi chú

	
	
	9​
10
	5→8
	1→4
	Tỷ lệ
1-4
	9-10
	5→8
	1→4
	Tỷ lệ
1-4
	

	1
	80
	38
	30
	12
	15%
	34
	38
	8
	10%
	

	2
	103
	33
	65
	5
	4,85%
	35
	66
	2
	1,94%
	

	3
	86
	32
	54
	0
	0%
	57
	29
	0
	0%
	

	4
	106
	30
	76
	0
	0%
	31
	75
	0
	0%
	

	5
	79
	35
	44
	0
	0%
	31
	48
	0
	0%
	

	Tổng số
	454
	168
	269
	17
	3,74%
	188
	256
	10
	2,2%
	


- Chất lượng giáo dục
	Khối
	Tổng số học sinh
	Kết quả môn Tiếng Việt
	Kết quả môn Toán
	Ghi chú

	
	
	HTT
	HT
	CHT
	Tỷ lệ CHT
	HTT
	HT
	CHT
	Tỷ lệ CHT
	

	1
	80
	58
	10
	12
	15%
	57
	15
	8
	10%
	

	2
	103
	58
	40
	5
	4,85%
	66
	35
	2
	1,94%
	

	3
	86
	64
	22
	0
	0%
	75
	11
	0
	0%
	

	4
	106
	72
	34
	0
	0%
	76
	30
	0
	0%
	

	5
	79
	73
	6
	0
	0%
	63
	16
	0
	0%
	

	Tổng số
	454
	325
	112
	17
	3,74%
	337
	107
	10
	2,2%
	


7. Các nội dung khác

Thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, an toàn trường học; tổ chức các hoạt động phong trào, thi đua thiết thực, hiệu quả.

Thường xuyên bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và chuẩn bị đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dẫn giáo viên trong tổ, nhóm chuyên môn tham gia cùng xây dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, nghiệp vụ khi thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bản lĩnh chính trị, đạo đức lối sống, lương tâm nghề nghiệp cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
Sinh hoạt chuyên môn theo hướng tiết học minh họa đến toàn thể các tổ khối, đưa SHCM trở thành hoạt động thường xuyên có chất lượng nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ giáo viên và CBQL, nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học, tạo cơ hội để mỗi cán bộ giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo.
IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC TIỂU HỌC
Nhìn chung, trong học kỳ I năm học 2025–2026, Trường Tiểu học Phú Sơn đã thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục tiểu học theo kế hoạch đề ra. Công tác quản lý, dạy học và giáo dục được triển khai đồng bộ; chất lượng giáo dục ổn định và từng bước nâng cao. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận nhỏ học sinh tiếp thu chậm, cần được quan tâm hỗ trợ nhiều hơn trong học kỳ II.


V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Đề nghị cấp trên tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây các phòng học cho điểm chính vì đang phải mượn 10 phòng học, quy hoạch đất để xây dựng khu hiệu bộ, phòng học, phòng chức năng.
Bổ sung giáo viên và nhân viên còn thiếu cho trường.
Hỗ trợ thêm kinh phí cho các hoạt động giáo dục và phong trào của nhà trường.


V. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ 2 NĂM HỌC 2025-2026

Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học, giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành.

Đẩy mạnh đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực.

Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong giáo dục học sinh.

 
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ Học kỳ I năm học 2025-2026 của Trường Tiểu học Phú Sơn./.
	  Nơi nhận:
- PVH-XH;
- Lưu: VT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG
Đặng Quang Ngọc



�	Thời điểm báo cáo EQMS đầu năm - 15/9/2025.


�	Thời điểm cuối Học kỳ 1 - 20/01/2026.
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