	UBND XÃ THỌ SƠN
TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 22/QĐ-THPS
	
Thọ  Sơn, ngày 04 tháng  02  năm 2026


QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng bậc lương thường xuyên cho viên chức 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN

Căn cứ Nghị định số:204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 1467/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Thọ Sơn về việc phê duyệt danh sách nâng bậc lương thường xuyên viên chức ngành giáo dục và đào tạo Quý III, IV năm 2025,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông (bà): Trần Đăng Phú
- Chức danh: Giáo viên  Trường Tiểu học Phú Sơn
- Mã số: V.07.03.28
- Từ bậc: 2/8; Hệ số lương: 4,34
- Lên bậc: 3/8; Hệ số lương: 4,68
Điều 2. Thời gian được hưởng lương mới và tính để xét nâng bậc lần sau kể từ ngày: 01/9/2025.
Điều 3. Các cơ quan có liên quan; kế toán trường và ông (bà) Trần Đăng Phú chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
  







HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như Điều 3;

-Website: thphuson.budang.edu.vn;

-Lưu: VT.









           Đặng Quang Ngọc
	UBND XÃ THỌ SƠN
TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 23/QĐ-THPS
	
Thọ  Sơn, ngày 04 tháng  02  năm 2026


QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng bậc lương thường xuyên cho viên chức 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN

Căn cứ Nghị định số:204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 1467/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Thọ Sơn về việc phê duyệt danh sách nâng bậc lương thường xuyên viên chức ngành giáo dục và đào tạo Quý III, IV năm 2025,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông (bà): Cao Thị Hà
- Chức danh: Giáo viên  Trường Tiểu học Phú Sơn

- Mã số: V.07.03.28
- Từ bậc: 1/8; Hệ số lương: 4,00

- Lên bậc: 2/8; Hệ số lương: 4,34
Điều 2. Thời gian được hưởng lương mới và tính để xét nâng bậc lần sau kể từ ngày: 01/9/2025.

Điều 3. Các cơ quan có liên quan; kế toán trường và ông (bà) Cao Thị Hà chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
  







HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như Điều 3;

-Website: thphuson.budang.edu.vn;

-Lưu: VT.









           Đặng Quang Ngọc
	UBND XÃ THỌ SƠN

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 24/QĐ-THPS
	
Thọ  Sơn, ngày 04 tháng  02  năm 2026


QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng bậc lương thường xuyên cho viên chức 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN

Căn cứ Nghị định số:204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 1467/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Thọ Sơn về việc phê duyệt danh sách nâng bậc lương thường xuyên viên chức ngành giáo dục và đào tạo Quý III, IV năm 2025,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông (bà): Hoàng Đình Chính

- Chức danh: Giáo viên  Trường Tiểu học Phú Sơn

- Mã số: V.07.03.28

- Từ bậc: 1/8; Hệ số lương: 4,00

- Lên bậc: 2/8; Hệ số lương: 4,34
Điều 2. Thời gian được hưởng lương mới và tính để xét nâng bậc lần sau kể từ ngày: 01/7/2025.

Điều 3. Các cơ quan có liên quan; kế toán trường và ông (bà) Hoàng Đình Chính chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
  







HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như Điều 3;

-Website: thphuson.budang.edu.vn;

-Lưu: VT.









           Đặng Quang Ngọc
	UBND XÃ THỌ SƠN

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:25/QĐ-THPS
	
Thọ  Sơn, ngày 04 tháng  02  năm 2026


QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng bậc lương thường xuyên cho viên chức 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN

Căn cứ Nghị định số:204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 1467/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Thọ Sơn về việc phê duyệt danh sách nâng bậc lương thường xuyên viên chức ngành giáo dục và đào tạo Quý III, IV năm 2025,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông (bà): Nguyễn Thị Hoa

- Chức danh: Giáo viên  Trường Tiểu học Phú Sơn

- Mã số: V.07.03.28

- Từ bậc: 1/8; Hệ số lương: 4,00

- Lên bậc: 2/8; Hệ số lương: 4,34
Điều 2. Thời gian được hưởng lương mới và tính để xét nâng bậc lần sau kể từ ngày: 01/9/2025.

Điều 3. Các cơ quan có liên quan; kế toán trường và ông (bà) Nguyễn Thị Hoa chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
  







HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như Điều 3;

-Website: thphuson.budang.edu.vn;

-Lưu: VT.









           Đặng Quang Ngọc
	UBND XÃ THỌ SƠN

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 26/QĐ-THPS
	
Thọ  Sơn, ngày 04 tháng  02  năm 2026


QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng bậc lương thường xuyên cho viên chức 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN

Căn cứ Nghị định số:204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 1467/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBND xã Thọ Sơn về việc phê duyệt danh sách nâng bậc lương thường xuyên viên chức ngành giáo dục và đào tạo Quý III, IV năm 2025,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông (bà): Phạm Văn Duẩn
- Chức danh: Nhân viên Y tế  Trường Tiểu học Phú Sơn

- Mã số: 16.135
- Từ bậc: 8/12; Hệ số lương: 3,26
- Lên bậc: 9/12; Hệ số lương: 3,46
Điều 2. Thời gian được hưởng lương mới và tính để xét nâng bậc lần sau kể từ ngày: 01/9/2025.

Điều 3. Các cơ quan có liên quan; kế toán trường và ông (bà) Phạm Văn Duẩn chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
  







HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như Điều 3;

-Website: thphuson.budang.edu.vn;

-Lưu: VT.









           Đặng Quang Ngọc
