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UBND XÃ THỌ SƠN               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
          Số:119/BC-THPS                               Thọ Sơn, ngày 29 tháng 4 năm 2026
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO GIÁM SÁT
(Kèm theo Công văn số  1164/CV-VHXH ngày 21  tháng 4 năm 2026 
của Phòng Văn hoá – Xã hội xã Thọ Sơn)
Căn cứ vào công văn số: 1164/CV-VHXH ngày 21 tháng 4 năm 2026 của Phòng Văn hoá – Xã hội xã Thọ Sơn về việc rà soát, tổng hợp, đánh giá tình hình thực hiện Nghị định số 238/2025/NĐ-CP ngày 03/9/2025 của Chính Phủ;
 Trường Tiểu học Phú Sơn báo cáo việc đầu tư cơ sở vật chất, sử dụng giáo viên người dân tộc thiểu số tại nhà trường, cụ thể như sau: 
I. VIỆC TRIỂN KHAI, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
- Đặc điểm, tình hình cơ sở vật chất, trường lớp, đội ngũ giáo viên.

Trường Tiểu học Phú Sơn là đơn vị giáo dục thuộc địa bàn xã vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, tổ chức dạy học tại 01 điểm chính và 02 điểm lẻ (Sơn Lang, Sơn Thành). Tổng diện tích đất toàn trường là 5.004 m², trong đó diện tích sân chơi, bãi tập đạt 2.400 m², cơ bản đáp ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục.

Nhà trường hiện có 21 lớp học với tổng số 457 học sinh/ 243 học sinh dân tộc bình quân 22 học sinh/lớp, phù hợp với quy định. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên gồm 42 người, trong đó có 5 giáo viên là người dân tộc thiểu số (trong đó có 1 giáo viên hợp đồng), chiếm tỷ lệ 11,9%. Trình độ đào tạo của đội ngũ cơ bản đạt chuẩn và trên chuẩn, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Công tác phối hợp với các phòng chuyên môn của cấp huyện (trước khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã) trong việc tham mưu cho huyện ủy, HĐND, UBND huyện trong việc thực hiện các chủ trương của Trung ương và của tỉnh liên quan đến việc đầu tư cơ sở vật chất, tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng kiên cố hóa, hiện đại hóa trường, lớp; đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị đạt chuẩn đối với các trường tiểu học và trung học cơ sở thuộc xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Trong giai đoạn trước khi thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, Trường Tiểu học Phú Sơn đã chủ động phối hợp chặt chẽ với các phòng chuyên môn của cấp huyện, đặc biệt là Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Tài chính – Kế hoạch và các đơn vị liên quan, nhằm tham mưu kịp thời cho Huyện ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân huyện trong việc triển khai các chủ trương của Trung ương và của tỉnh về phát triển giáo dục tại địa bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

Thông qua công tác phối hợp này, nhà trường đã tích cực đề xuất nhu cầu đầu tư cơ sở vật chất trên cơ sở rà soát thực trạng, trong đó tập trung vào việc kiên cố hóa hệ thống phòng học, nâng cấp các hạng mục xuống cấp và từng bước hiện đại hóa điều kiện dạy học. Các nội dung tham mưu quy hoạch đất, xây dựng kiên cố, và bổ sung các phòng chức năng theo quy định. Tuy nhiên đến nay vẫn chưa được thực hiện ảnh hưởng rất lớn đến dạy và học của trường.
Việc tham mưu không chỉ dừng ở cơ sở vật chất mà còn gắn với yêu cầu trang bị thiết bị dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin, đảm bảo 100% điểm trường có điện, internet phục vụ giảng dạy.

- Công tác phối hợp với các sở, ngành liên quan (sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã) trong việc tiếp nhận cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên; việc đầu tư cơ sở vật chất, sử dụng giáo viên người dân tộc thiểu số tại các trường tiểu học và trung học cơ sở thuộc xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Sau khi thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, Trường Tiểu học Phú Sơn đã nhanh chóng ổn định tổ chức và chủ động phối hợp với các sở, ngành liên quan nhằm đảm bảo quá trình chuyển tiếp diễn ra thông suốt, không ảnh hưởng đến hoạt động dạy học. Nhà trường đã phối hợp chặt chẽ với ngành giáo dục, các đơn vị chức năng để tiếp nhận đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị và đội ngũ giáo viên. Nhà trường đã chủ động tiếp nhận, ổn định tổ chức, đảm bảo duy trì hoạt động dạy học liên tục. 
Trong quá trình tiếp nhận, nhà trường tiến hành rà soát toàn diện hiện trạng cơ sở vật chất tại các điểm trường. Trên cơ sở đó, nhà trường đã phối hợp đề xuất phương án quản lý, sử dụng hiệu quả, đồng thời kiến nghị đầu tư bổ sung quy hoạch đất, những hạng mục còn thiếu hoặc xuống cấp, đặc biệt là các phòng học hư hỏng nặng, chưa kiên cố và phòng chức năng. 
Đối với đội ngũ, nhà trường đã phối hợp với các cơ quan chuyên môn để bố trí, sắp xếp lại nhân sự phù hợp với vị trí việc làm và năng lực chuyên môn. Tổng số 42 cán bộ, giáo viên và nhân viên được phân công hợp lý, đảm bảo đủ giáo viên đứng lớp cho 21 lớp học. Trong đó, 5 giáo viên là người dân tộc thiểu số tiếp tục được sử dụng hiệu quả, bố trí giảng dạy tại các lớp, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và tăng cường sự gắn kết với cộng đồng địa phương.

- Công tác kiểm tra, tổng kết, đánh giá việc thực hiện đầu tư cơ sở vật chất, sử dụng giáo viên là người dân tộc thiểu số tại các trường tiểu học và trung học cơ sở thuộc xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Công tác kiểm tra, tổng kết và đánh giá việc thực hiện đầu tư cơ sở vật chất và sử dụng đội ngũ giáo viên, đặc biệt là giáo viên người dân tộc thiểu số, luôn được Trường Tiểu học Phú Sơn xác định là nhiệm vụ trọng tâm nhằm đảm bảo hiệu quả thực hiện các chủ trương, chính sách của Trung ương và của tỉnh.
Trong thời gian qua, nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ định kỳ và đột xuất, tập trung vào việc rà soát thực trạng cơ sở vật chất, mức độ khai thác, sử dụng các phòng học và trang thiết bị dạy học. Qua kiểm tra cho thấy phòng học được sử dụng đúng mục đích, phục vụ hiệu quả. Các hạng mục như điện, nước, khu vệ sinh, khu rửa tay đều được duy trì hoạt động ổn định, đảm bảo môi trường học tập an toàn, thân thiện.
Đối với đội ngũ giáo viên, đặc biệt là giáo viên người dân tộc thiểu số, nhà trường đã thực hiện kiểm tra, đánh giá thông qua hoạt động chuyên môn, dự giờ, sinh hoạt tổ chuyên môn và kết quả giảng dạy. Hiện nay, 5 giáo viên là người dân tộc thiểu số được bố trí giảng dạy phù hợp với năng lực và đặc điểm học sinh, phát huy tốt vai trò trong việc hỗ trợ học sinh dân tộc, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
Công tác tổng kết, đánh giá được thực hiện một cách nghiêm túc, khách quan, gắn với số liệu cụ thể và kết quả thực tế. Qua đó, nhà trường không chỉ đánh giá đúng hiệu quả đầu tư cơ sở vật chất mà còn xác định rõ vai trò của đội ngũ giáo viên người dân tộc thiểu số trong bối cảnh giáo dục vùng đặc thù. Kết quả đánh giá là cơ sở quan trọng để nhà trường tiếp tục tham mưu với các cấp quản lý trong việc đầu tư, bố trí nguồn lực và nâng cao chất lượng giáo dục trong những năm tiếp theo.

II. KẾT QUẢ CỤ THỂ
1. Kết quả đầu tư cơ sở vật chất 
- Tình hình cơ sở vật chất của các trường tiểu học Phú Sơn (báo cáo cụ thể, chi tiết, có số liệu minh chứng).
+ Điểm Sơn Lang: Được mua sắm bổ sung tương đối đầy đủ:

Bàn ghế học sinh: 120 bộ (Của UBND đầu tư), 50 bộ nhà trường mua sắm: 149.839.200đồng
Bảng chống loá: 10 cái: 67.030.000đồng
Ti vi: 10 cái (1 cái của đơn vị tài trợ) 143.010.000 đồng
Rèm chống nắng: trang bị 10 phòng học: 71.340.000 đồng
Tủ hồ sơ: 9 phòng học: 33.750.000đồng
Trường có 3 điểm trường, cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu trầm trọng, có 24 phòng học trong đó 10 phòng kiên cố còn lại là phòng cấp IV. Tổng số phòng học là 24 phòng, tuy nhiên 10 phòng học ở điểm Chính thuộc thôn Sơn Quý đã xuống cấp, nguy hiểm đến tính mạng của thầy và trò nên điểm trường này đã đóng cửa từ tháng 12/2024, trường đã phải mượn 10 phòng học và khu hành chính làm việc của trường THCS Quang Trung và trường Mầm Non Hướng Dương để dạy học và làm việc. Các điểm trường được phân bố hợp lý, đảm bảo thuận lợi cho học sinh đi học. Khuôn viên trường chưa được đầu tư đầy đủ, chưa đáp ứng cho học tập và vui chơi của các em.
Nguồn vốn đầu tư chủ yếu từ ngân sách nhà nước. Việc sử dụng nguồn vốn đảm bảo đúng mục đích, tập trung vào sửa chữa, nâng cấp phòng học, cải thiện môi trường giáo dục.
Hiệu quả đầu tư thể hiện rõ qua việc nâng cao điều kiện học tập, đảm bảo an toàn trường học và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
- Kết quả đầu tư theo từng giai đoạn, chương trình, dự án: Không có (nêu cụ thể kinh phí, nguồn vốn...).

- Nguồn vốn: Kết quả phân bổ và sử dụng nguồn vốn: Không có (nguồn vốn của Trung ương, nguồn ngân sách địa phương; xã hội hóa....).

- Đánh giá hiệu quả đầu tư.
2. Kết quả sử dụng giáo viên 
Trong thời gian qua, Trường Tiểu học Phú Sơn đã thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ giáo viên, trong đó đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giáo viên là người dân tộc thiểu số nhằm phù hợp với đặc thù địa bàn.
Trên cơ sở quy hoạch phát triển đội ngũ, nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên. Việc cử giáo viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên được thực hiện đầy đủ theo kế hoạch của ngành. Đối với giáo viên người dân tộc thiểu số, nhà trường chú trọng bồi dưỡng năng lực sư phạm, kỹ năng tổ chức dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, đồng thời tạo điều kiện để phát huy lợi thế về ngôn ngữ, phong tục tập quán trong quá trình giảng dạy.
Công tác bố trí, sử dụng giáo viên được thực hiện hợp lý, căn cứ vào trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn và đặc điểm học sinh từng lớp. Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên của nhà trường là 42 người, trong đó có 5 giáo viên là người dân tộc thiểu số, chiếm tỷ lệ 11,9% so với tổng số giáo viên toàn trường. Các giáo viên này đều được phân công trực tiếp giảng dạy, chủ yếu tại các lớp có đông học sinh dân tộc, qua đó góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục và giảm khoảng cách trong tiếp cận kiến thức của học sinh.
Về cơ cấu dân tộc, đội ngũ giáo viên dân tộc thiểu số của nhà trường chủ yếu là thuộc các dân tộc như Mnông, Tày, Thổ, Nùng phù hợp với đặc điểm dân cư trên địa bàn. So với mặt bằng chung của xã, tỷ lệ giáo viên người dân tộc thiểu số của nhà trường ở mức tương đối ổn định; tuy nhiên, so với yêu cầu thực tế và định hướng chung của tỉnh trong phát triển đội ngũ giáo viên vùng đồng bào dân tộc thiểu số, tỷ lệ này vẫn còn thấp, cần tiếp tục được quan tâm trong thời gian tới.
Đối với việc thực hiện chế độ, chính sách, nhà trường đã triển khai đầy đủ, kịp thời các quy định của Nhà nước đối với giáo viên, đặc biệt là giáo viên công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và giáo viên là người dân tộc thiểu số. Các chế độ đang được áp dụng bao gồm chế độ phụ cấp ưu đãi nghề, phụ cấp khu vực, phụ cấp thu hút (nếu có), cùng với các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ. Việc chi trả các chế độ được thực hiện đúng quy định, công khai, minh bạch, góp phần ổn định đời sống và tạo động lực cho giáo viên yên tâm công tác, gắn bó lâu dài với nhà trường.
Nhìn chung, công tác sử dụng đội ngũ giáo viên, đặc biệt là giáo viên người dân tộc thiểu số tại Trường Tiểu học Phú Sơn đã đạt được những kết quả tích cực, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế và góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng giáo dục tại địa phương.
3. Một số chỉ tiêu chủ yếu (có bảng phụ lục đính kèm)

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Nhà trường đã đạt được nhiều kết quả tích cực trong việc sử dụng đội ngũ giáo viên. Điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện, đội ngũ ổn định, chất lượng giáo dục từng bước nâng lên.
Tuy nhiên, còn tồn tại một số hạn chế như cơ sở vật chất chưa chưa có phòng học do bị xuống cấp phải đi mượn phòng học 2 năm học này của 2 đơn vị trường bạn trên địa bàn, chưa quy hoạch đất xây dựng phòng học, còn thiếu phòng chức năng; tỷ lệ giáo viên người dân tộc thiểu số còn thấp; nguồn lực đầu tư còn hạn chế.
Nguyên nhân chủ yếu do điều kiện kinh tế địa phương còn khó khăn, nguồn vốn đầu tư chưa đáp ứng nhu cầu; đồng thời công tác xã hội hóa giáo dục chưa mạnh.
Trong thời gian tới, nhà trường cần tiếp tục tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng đội ngũ và đẩy mạnh huy động nguồn lực xã hội.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (yêu cầu nêu cụ thể, từng vấn đề).

1. Đối với Trung ương: Nhà trường đề nghị Trung ương tiếp tục quan tâm đầu tư cho giáo dục vùng khó khăn, đặc biệt là chương trình kiên cố hóa trường lớp.
2. Đối với HĐND tỉnh, các cơ quan đơn vị có liên quan: Đề nghị cấp tỉnh và các cơ quan liên quan quy hoạch đất xây dựng các phòng học kiên cố, tăng cường hỗ trợ trang thiết bị dạy học, ưu tiên tuyển dụng và đào tạo giáo viên người dân tộc thiểu số.
 (Gợi ý: các kiến nghị cần sắp xếp theo nhóm vấn đề: về đầu tư cơ sở vật chất, về giáo viên là người dân tộc thiểu số......)
Phụ lục báo cáo số liệu
Ghi chú: thống kê số liệu tại thời điểm báo cáo.

	STT
	NỘI DUNG
	TỔNG SỐ
	Trong đó có
yếu tố
DTTS
	Tỷ lệ %
(có yếu tố
DTTS/tổng
số)

	
	A - Tiểu học
	
	
	

	1
	Số trường tiểu học
	1
	
	

	2
	Số lớp tiểu học
	21
	
	

	3
	Số phòng học tập tiểu học
	24
	
	

	4
	Số cán bộ quản lý, giáo viên và vị trí việc làm khác ở tiểu học
	42
	5
	11,9

	5
	Số học sinh tiểu học
	457
	243
	53,17

	6
	Số học sinh bình quân một lớp học cấp tiểu học
	22
	
	

	7
	Tỷ lệ phòng học kiên cố cấp tiểu học
	10
	
	41,6

	8
	Tỷ lệ trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia
	0
	
	0

	9
	Tỷ lệ trường tiểu học có tổ chức học trực tuyến
	1
	
	100

	10
	Tỷ lệ giáo viên tiểu học đạt trình độ chuẩn được đào tạo trở lên
	31
	
	100

	11
	Tỷ lệ trường tiểu học có điện
	1
	
	100

	12
	Tỷ lệ trường tiểu học có internet dùng cho mục đích học tập, giảng dạy
	1
	
	100

	13
	Tỷ lệ trường tiểu học có máy tính dùng cho mục đích học tập
	1
	
	100

	14
	Tỷ lệ trường tiểu học có cơ sở hạ tầng và tài liệu phù hợp với học sinh khuyết tật
	1
	
	100

	15
	Tỷ lệ trường tiểu học có nước uống
	1
	
	100

	16
	Tỷ lệ trường tiểu học có hệ thống nhà vệ sinh tiện lợi và riêng rẽ cho từng giới tính
	1
	
	100

	17
	Tỷ lệ trường tiểu học có chỗ rửa tay thuận tiện
	0
	
	0


