	UBND XÃ THỌ SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:128/NQ-THPS
	Thọ Sơn, ngày 08 tháng 5  năm 2026


NGHỊ QUYẾT

Họp hội đồng tháng 5 năm 2024

Hội đồng sư phạm Trường Tiểu học Phú Sơn đã tiến hành họp hội đồng vào ngày 08/5/2026 tại phòng học lớp 2A2 Trường Trung học cơ sở Quang Trung. Qua ý kiến phát biểu đóng góp của các đồng chí trong hội đồng sư phạm Trường Tiểu học Phú Sơn.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Nhất trí báo cáo dự thảo tháng 4, phương hướng nhiệm vụ tháng 5 và những ý kiến đóng góp của các đồng chí về dự họp.

Điều 2.Trong tháng 5 hội đồng sư phạm cần khắc phục những tồn tại thiếu sót của tháng 4, thực hiện  theo kế hoạch của tháng 5 đã đề ra; song cần chú trọng tập trung những nội dung công việc trọng tâm sau

1.Thực hiện nghiêm kỷ luật kỷ cương hành chính, thục hiện đảm bảo giờ giấc ngày công, đeo bảng tên khi làm nhiệm vụ; Bảo vệ thực hiện theo trang phục quy định; không uống rượu, bia buổi sáng, buổi trưa và trong giờ làm việc. Lao công có trách nhiệm quét dọn, lau phòng học, nhà vệ sinh, sân trường.
2.Thực hiện chuẩn mực đạo đức nhà giáo.

3.Giáo viên chủ nhiệm tổ chức ôn tập cho học sinh chuẩn bị kiểm tra cuối HKII, không gây áp lực căng thẳng cho học sinh khi thực hiện kiểm tra. Đảm bảo việc duy trì sĩ số học sinh. Tổng kết phong trào ủng hộ do liên đội phát động. Thống nhất họp cha mẹ học sinh vào ngày 25/5.
4.Chuyên trách CMC-PCGDTH hoàn chỉnh hồ sơ theo yêu cầu. Rà soát, đối chiếu, kiểm tra và lập danh sách trẻ 6 tuổi và danh sách trẻ 6 tuổi đã học mẫu giáo có đầy đủ thông tin (Theo từng thôn) nộp về Đ/C Thuân.
5.Chuyên môn thực hiện đảm bảo chương trình văn hoá từ tuần 32 đến hết tuần 35; hướng dẫn về cách bình xét khen thưởng học sinh cuối năm; xét chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra học kỳ II (Ra đề, duyệt đề, trình ký, phân công kiểm tra, phân công giám sát, phân công chấm bài); chỉ đạo việc vào điểm, cập nhật Vnedu, xét duyệt học bạ, xét duyệt lên lớp, xét hoàn thành chương trình tiểu học, làm các báo cáo theo quy định. Phân công Đ/C Cảnh kiểm tra, ký duyệt học bạ. Chuyên môn tham mưu việc xét khen thưởng, tổng kết năm học, công tác tuyển sinh học sinh lớp 1. . . Hoàn chỉnh hồ sơ kiểm tra nội bộ, hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục.
6.Chi đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động theo chủ điểm, treo băng rôn nhân kỷ niệm ngày Miền Nam hoàn toàn giải phóng thống nhất đất nước (30/4) và ngày Quốc tế lao động (01/5).

7. Liên đội tập dợt đội nghi thức chuẩn bị phục vụ lễ tổng kết; duy trì các hoạt động của liên đội. 
8.Thư viện thu hồi sách, truyện … thực hiện kiểm kê cuối năm.

9.Thiết bị tổng kết phong trào làm và sử dụng đồ dùng dạy học, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên; nhập dữ liệu phần mềm quản lý thiết bị; kiểm kê thiết bị cuối năm.
10.Văn thư quản lý con dấu, học bạ, theo dõi cập nhật công văn; thực hiện công tác lưu trữ tại đơn vị. 
11.Thủ quỹ Nhận bàn giao các khoản tiền từ kế toán vào ngày thứ 6 hàng tuần. Thực hiện thu-Chi theo các hồ sơ chứng từ đã được Hiệu trưởng phê duyệt. Cùng kế toán hoàn thành hồ sơ thu-chi các khoản quỹ năm học 2025-2026 trước ngày 15/5/2026. 
12.Kế toán công khai tài chính tại bảng niêm yết; nhận và chuyển lương tháng 5 và các chế độ có liên quan; trực, ghi phiếu thu các ngày thứ 2, thứ 4, thứ 6 hàng tuần; bàn giao các khoản tiền đã thu về thủ quỹ vào ngày thứ sáu hàng tuần. Làm và nộp các báo cáo đúng quy định. Thực hiện hồ sơ thu-chi đảm bảo nguyên tắc tài chính. Kế toán, thủ quỹ cấp phát đầy đủ và đúng các chế độ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Kiểm tra, rà soát đối chiếu với thủ quỹ và giáo viên chủ nhiệm các khoản thu của học sinh; hoàn chỉnh hồ sơ thu – chi ngoài ngân sách trước ngày 15/5/2026. Kịp thời sửa chữa điện,  nước khi bị hư. Tham mưu và thực hiện việc kiểm kê tài sản cuối năm, có biên bản bàn giao cho bảo vệ từng điểm trường bảo quản cơ sở vật chất trong hè.
13.Giáo viên chủ nhiệm thực hiện đúng Điều lệ trường Tiểu học. Giáo viên tuyệt đối không được đánh học sinh cũng không được trách phạt học sinh bằng bất cứ hình thức nào.

14.Các tổ thực hiện xét thi đua cuối năm,  xét chuẩn nghề nghiệp, xếp loại viên chức, xét đề nghị khen thưởng. . . 
*Lưu ý: Khi xếp loại viên chức cuối năm cần căn cứ vào Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại, chất lượng cán bộ, công chức, viên chức kết hợp với các nhiệm vụ trọng tâm đã thống nhất tại Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2025-2026 và kết quả đạt được trong năm học. Tỷ lệ xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ không quá 20%
15.Chuyên môn tham mưu biên chế lớp và phân công tạm thời năm học 2026 – 2027.

16.Giao Đ/C Phạm Xuân Cảnh tham mưu danh sách phân công trực hè (Giáo viên, nhân viên đăng ký lịch nghỉ phép. Ban giám hiệu và viên chức hành chính sẽ nghỉ phép trong năm học, không nhất thiết nghỉ phép trong thời gian hè).

17.Họp xét chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên vào ngày 26/5 (Đ/C Thuân chịu trách nhiệm chính về nội dung này). Xếp loại viên chức và xét thi đua ngày 27/5 (Đ/C Cảnh chịu trách nhiệm chính về nội dung này). Tổ chức tổng kết năm học vào sáng ngày 28/5 (Đ/C Cảnh hoàn thành báo cáo tổng kết theo mẫu của Phòng Văn hoá – Xã hội). Đ/C Thuân phân công giáo viên, nhân viên thực hiện công việc nhiệm vụ chuẩn bị Lễ tổng kết.

18.Đề nghị các Đ/C bổ sung hồ sơ viên chức (QĐ nâng lương, QĐ nâng phụ cấp thâm niên, xếp loại viên chức ...). Sau ngày 11/5/2026 Đ/C nào chưa bổ sung đầy đủ thì đề nghị các tổ xem xét đánh giá khi xếp loại viên chức cũng như xét khen thưởng  cuối năm. Giao Đ/C Trần Thị Lan – Tổ trưởng tổ văn phòng chịu trách nhiệm nội dung này. Đề nghị các Đ/C cập nhật đầy đủ thông tin trên phần mềm hệ thống hồ sơ viên chức. Giao Đ/C Cảnh chịu trách nhiệm nội dung này.
Điều 3.Các đồng chí trong hội đồng sư phạm nghiêm túc thực hiện Nghị quyết đề ra./.
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