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             ĐẢNG BỘ XÃ THỌ SƠN                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ SƠN         
                           *                                            Thọ Sơn ngày    tháng      năm 2026               
                Số:       /BC-CBTHPS                                       

BÁO CÁO

Phục vụ Đoàn kiểm tra của Đảng ủy
(Theo Quyết định số 94-QĐ/ĐU ngày 29/4/2026 của BTV Đảng ủy)
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Chi bộ Trường tiểu học Phú Sơn hiện có 32 đảng viên/31 đảng viên chính thức, đảng viên dự bị: 01 đồng chí. Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường là 42 đồng chí, bao gồm cả giáo viên Thể dục hợp đồng: 01 người.

Trong thời gian qua, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất nội bộ, nhiệt tình và trách nhiệm trong công việc. Đội ngũ cán bộ, đảng viên có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành.

Chi bộ luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên; sự phối hợp giữa Chi bộ, Ban Giám hiệu và các đoàn thể được thực hiện chặt chẽ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng tập thể nhà trường ngày càng vững mạnh.

Bên cạnh những thuận lợi, nhà trường vẫn còn gặp một số khó khăn như: hiện nay nhà trường chưa có trụ sở chính riêng, phải tổ chức dạy học và làm việc nhờ tại Trường THCS Quang Trung nên phần nào ảnh hưởng đến công tác quản lý, tổ chức các hoạt động chuyên môn và sinh hoạt tập thể.

Điểm trường Sơn Lang cách điểm trường chính khoảng 5 km nên việc đi lại, quản lý và phối hợp công tác đôi lúc còn gặp khó khăn, nhất là vào mùa mưa.

Tỷ lệ học sinh là người đồng bào dân tộc thiểu số chiếm khá cao, điều kiện học tập của một bộ phận học sinh còn hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.

Đối với công tác phát triển Đảng, hiện nay quần chúng trong đơn vị còn khá nhiều (10 quần chúng), tuy nhiên đa số đã lớn tuổi, chưa thật sự nhiệt huyết trong việc tìm hiểu về tổ chức Đảng nên việc tạo nguồn phát triển đảng viên còn gặp khó khăn.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII), Kết luận số 21-KL/TW

Chi bộ đã ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường; tổ chức quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên đến toàn thể cán bộ, đảng viên.

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được triển khai nghiêm túc thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ, sinh hoạt chuyên đề và lồng ghép trong các cuộc họp hội đồng sư phạm. Năm 2026, 100% cán bộ, đảng viên tham gia học tập chuyên đề: “Phát huy tinh thần Đoàn kết, bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo; Nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân, theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong bối cảnh tỉnh Đồng Nai cùng cả nước tiến vào kỷ nguyên phát triển mới.” theo quy định và xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện.

Chi bộ duy trì nền nếp sinh hoạt định kỳ đúng quy định; nội dung sinh hoạt từng bước được nâng cao chất lượng, gắn với nhiệm vụ giáo dục của đơn vị. Đồng thời xây dựng chuẩn mực đạo đức nhà giáo, đạo đức công vụ phù hợp với từng vị trí việc làm nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW được gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Kết luận số 21-KL/TW về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Chi bộ thường xuyên quan tâm công tác giáo dục chính trị tư tưởng; kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên; tăng cường đấu tranh ngăn chặn biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

Thuận lợi: Được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên; đội ngũ cán bộ, đảng viên đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm và ý thức tự giác học tập, rèn luyện.

Khó khăn: Nhà trường hoạt động tại cơ sở học nhờ nên việc tổ chức một số hoạt động sinh hoạt chuyên đề còn hạn chế; một số cán bộ, giáo viên kiêm nhiệm nhiều công việc nên thời gian nghiên cứu tài liệu chưa nhiều.

2. Việc triển khai công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2025 – 2030

Chi bộ đã quán triệt và triển khai thực hiện đầy đủ các quy định, hướng dẫn của Trung ương và cấp trên về công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2025 – 2030. (đã thực hiện theo quy định và có hồ sơ kèm theo)
Công tác quy hoạch được thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch, đúng quy trình; bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Việc giới thiệu nhân sự quy hoạch được thực hiện dân chủ trong tập thể chi bộ và hội đồng nhà trường.

Chi bộ thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch hằng năm nhằm bảo đảm tính kế thừa, phát triển và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; chú trọng cán bộ trẻ, cán bộ có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt.

Thuận lợi: Đội ngũ cán bộ cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; cán bộ, giáo viên có tinh thần trách nhiệm và đoàn kết trong công tác.

Khó khăn: Nguồn cán bộ trẻ để tạo nguồn quy hoạch còn hạn chế; công tác tạo nguồn phát triển đảng viên còn gặp khó khăn do quần chúng đa số lớn tuổi và chưa tích cực tìm hiểu về tổ chức Đảng.

3. Việc đánh giá, sử dụng cán bộ, đảng viên và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, đảng viên

Chi bộ thực hiện việc đánh giá cán bộ, đảng viên theo đúng quy định, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của từng cá nhân.

Công tác phân loại chất lượng tổ chức đảng và đảng viên được thực hiện dân chủ, công khai, khách quan, đúng quy trình; bảo đảm phản ánh đúng chất lượng cán bộ, đảng viên.

Việc bố trí, sử dụng cán bộ, giáo viên cơ bản phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực và sở trường công tác; tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên phát huy năng lực trong thực hiện nhiệm vụ.

Các chế độ, chính sách đối với cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên được thực hiện đầy đủ, kịp thời theo quy định hiện hành.

Thuận lợi: Đa số cán bộ, đảng viên có tinh thần trách nhiệm cao, chấp hành tốt sự phân công của tổ chức; nội bộ đoàn kết, hỗ trợ nhau trong công tác.

Khó khăn: Việc đánh giá cán bộ đôi lúc còn khó khăn trong việc lượng hóa hiệu quả công việc; điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế nên ảnh hưởng phần nào đến việc triển khai nhiệm vụ.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

Chi bộ đã nghiêm túc triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết, kết luận của Trung ương và cấp trên; phát huy tinh thần đoàn kết, dân chủ trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng được quan tâm; cán bộ, đảng viên cơ bản giữ vững phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh từng bước đi vào nền nếp.

Công tác quy hoạch, đánh giá, sử dụng cán bộ được thực hiện đúng quy định; chế độ, chính sách đối với cán bộ, đảng viên được bảo đảm.

2. Hạn chế, khuyết điểm

Cơ sở vật chất của nhà trường còn khó khăn do chưa có trụ sở riêng; việc tổ chức một số hoạt động còn bị ảnh hưởng.

Nguồn phát triển đảng viên còn hạn chế; một số quần chúng chưa tích cực tìm hiểu về tổ chức Đảng.

3. Nguyên nhân

Do điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu thốn; địa bàn trường có nhiều điểm lẻ; đa số quần chúng trong đơn vị đã lớn tuổi nên công tác tạo nguồn phát triển Đảng gặp khó khăn.

4. Hướng khắc phục

Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng.

Quan tâm phát hiện, bồi dưỡng quần chúng tích cực để tạo nguồn phát triển đảng viên; phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1.Đối với Đảng uỷ

-Có hướng dẫn cụ thể đối với việc chi phụ cấp cho Bí thư, Phó Bí thư và chi uỷ viên.

-Ban hành các biểu mẫu thống nhất chung từ việc xây dựng kế hoạch năm, quý, tháng cũng như xây dựng chương trình hành động của chi bộ và cá nhân.
-Hướng dẫn và gửi các biểu mẫu thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ và đảng viên.

-Chỉ đạo UBND xã thực hiện quy hoạch đất cho trường và có lộ trình đầu tư cơ sở vật chất đảm bảo việc dạy và học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.

2.Đối với UBND xã


-Thực hiện quy hoạch đất cho trường và có lộ trình đầu tư cơ sở vật chất đảm bảo việc dạy và học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.

-Thực hiện tuyển dụng và phân công giáo viên chuyên về cho trường./.
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-Đoàn kiểm tra 94;

-UBKT Đảng uỷ xã Thọ Sơn;

-Ban xây dựng đảng xã Thọ Sơn;
-Đ/C Điểu Khuê -UVBTV-CTMTTQVN xã; 



         Đặng Quang Ngọc
-Ban chi uỷ ;                                                          
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